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Resumen Profesional
Ingeniero Civil Industrial y MBA en Negocios Internacionales con más de 4 años de experiencia en empresas de los rubros Automotriz y Educación. Con pericia en Negocios, Créditos, Ventas, Liderazgo y Supervisión de Equipos. Me he desempeñado principalmente en las áreas Comercial y Proyectos. Profesional con proyecciones y amplias competencias para desarrollarse en el área Comercial. Proactividad, orientación al logro y relaciones interpersonales, altamente desarrolladas. 
Antecedentes Laborales

Coseche S.A. Concepción.
Dic. 2012 – Jun. 2013.

Asesor de Ventas OPEL
· Encargado de re introducir una marca premium nuevamente en la zona sur.
· Potenciar y posicionar la marca dentro del segmento.
· Liderar y supervisar a 1 persona.
Novacare Medical. Concepción.
Oct. 2012 – Dic. 2012
Representante de Ventas
· Responsable de ventas en terreno VII y VIII región.
Salazar Israel (Automotriz Cordillera Ltda.). Concepción.       Dic. 2011 – Oct. 2012 

Ejecutivo de Ventas Multimarca
· Responsable de cumplir con el mix comercial de la marca, venta se seguros, créditos y vehículos.
· Encargado de las necesidades de venta y post-venta a clientes. 
· Logra cumplir con el 100% de las metas impuestas por la empresa.
· Recibe feedback positivo por parte de los clientes por sus excelentes asesorías.

· Liderar y Supervisar 4 vendedores, logrando gran volumen de ventas (Cuando reemplaza a gerente de marca).
Pompeyo Carrasco Automotriz Ltda. Santiago.                      Feb. 2011 – Ago. 2011 
Ejecutivo de Ventas Canal Virtual Kia Motors y Nissan Marubeni

· Responsable de la gestión de ventas a través de canales virtuales en la Zona Sur de Santiago.

· A  cargo de realizar ventas en terreno a clientes Elite  de la empresa.

· Liderar y supervisar directamente a 7 personas.

· Recibe feedback positivo de parte de clientes y jefatura directa por sus excelentes relaciones interpersonales.

· Logra un aumento en el volumen global de ventas del departamento.

Ejecutivo de Ventas Kia Motors                                              Oct. 2010 -  Ene. 2011
· Responsable de la gestión de venta de automóviles nuevos, retorno de usados, venta de créditos y seguros.
· Encargado de las necesidades de venta y post-venta a clientes. 
· Logra una excelente participación con un 70% de penetración en créditos y un 60% de penetración en seguros, recibiendo premios todos los meses.
· Logra un excelente porcentaje de cierre mensual con un 25% de tasa.

NeuroManagement Chile Ltda. Concepción.                           Mar. 2009 – Sep. 2010 

Jefe Comercial / Coordinador de Proyectos  
· Responsable de la administración y gestión de recursos de la empresa.
· Encargado de la planificación informática, diseño de publicidad y participar activamente en la generación de ideas de Marketing.

· A cargo la publicación de avisos, reclutamiento, selección de personal y negociación de contratos.
· Liderazgo de equipo de ventas en terreno y administrativos (6 personas).
· Encargado del control de presupuesto y gestión de proveedores.

· Participa en la certificación en las normas ISO 9001.
· Participa como Profesor Ayudante en cursos de habilidades blandas en temáticas de liderazgo, trabajo en equipo y atención a clientes.
Oxiquim S.A. Coronel.                                                              Ene. 2008 – Mar. 2008 

Práctica Profesional
· Responsable de la actualización y catastro de activos fijos de la planta.
Antecedentes Académicos

	2008 – 2010
	MBA en Negocios Internacionales

	
	Universidad de las Américas.


	2002 – 2008
	Ingeniería Civil Industrial

	
	Universidad de las Américas.


	1989 – 2001
	Enseñanza Media

	
	Kingston College.



Información Adicional
	Idioma
	Inglés oral y escrito, nivel intermedio avanzado.

	
	

	Software
	MS Office, nivel avanzado.

	
	Project, nivel intermedio.


Seminarios y Cursos

	
	Seminario RSE, Universidad Andrés Bello.

	
	Upper waystage level 3, Wall Street Institute.

	
	Curso Alemán nivel básico, Goethe Institute.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


